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MALIMIT NA MGA KATANUNGAN 

TUNGKOL SA PARTISIPASYON SA BATAYAN SA PANANAMPALATAYA 

SA PAYCHECK PROTECTION PROGRAM (PPP) 

AT ANG ECONOMIC INJURY DISASTER LOAN PROGRAM (EIDL) 

1. ITO BINABASE SA ORGANISASYON NG PANANAMPALATAYA, KASAMA NA RITO ANG 

BAHAY SAMBAHAN, NA MAAARING MAKATANGGAP NG SBA NA PAUTANG SA 

ILALIM NG PPP AT EIDL NA PROGRAMA? 

Oo,batayan sa pananampalataya na organisasyon ay karapatdapat na makatanggap ng SBA na 

pautang kung nagbigay sila ng secular social services. Iyon ay, walang iba pang karapat-dapat na 
samahan na hindi mai-kwalipikado mula sa pagtanggap ng pautang dahil sa kalikasan sa 

relihiyon, pagkakakilanlan ng relihiyon, o pananalita sa samahan ng relihiyon. Ang mga 
kinakailangan sa ilang mga regulasyon ng SBA — 13 C.F.R. §§ 120.110 (k) at 123.301 (g) —Hindi 

tinatanggap na ibukod ang ilang mga relihiyosong nilalang. Dahil ang mga regulasyong ito ay 

nagbabawal sa pakikilahok ng isang klase ng mga potensyal na tatanggap na batay lamang sa 
kanilang katayuan sa relihiyon, ang SBA ay tatanggi upang ipatupad ang mga subskripsyon na 

ito at magmumungkahi ng mga susog upang sumunod sa mga regulasyon sa Saligang Batas. 

Bagaman 13 C.F.R. Ang § 120.110 (a) ay nagsasaad na ang mga nonprofit entities ay hindi 

karapat-dapat para sa mga pautang sa negosyo ng SBA (na may kasamang PPP program), 

malinaw na ginagawang ang CARES Act na walang karapatang mga nilalang na karapat-dapat 
para sa programa ng PPP at ginagawa nito nang walang pagsasaalang-alang kung ang mga 

nonprofit entities ay nagbibigay ng sekular na serbisyong panlipunan. 

2. Mayroon bang anumang mga limitasyon sa kung paano maaaring magamit ng mga 

organisasyong batay sa pananampalataya ang PPP at EIDL utang na pera na 

natanggap nila? 

Tanging ang parehong mga limitasyon na nalalapat sa lahat ng iba pang mga tatanggap ng mga 

pautang na ito (tulad ng pag-utang sa utang ay saklaw ang mga gastos na hindi payroll lamang 

sa isang maximum na 25% ng kabuuang pautang sa isang tatanggap). Ang mga programa ng 
pautang ng PPP at EIDL ay walang kinikilingan, sa pangkalahatan naaangkop na mga programa 

sa pautang na nagbibigay ng suporta para sa mga nonprofit na organisasyon nang hindi 

isinasaalang-alang kung sila ay relihiyoso o sekular. Ang CARES Act ay nagbigay ng mga pondo sa 
programa bilang bahagi ng mga pagsisikap na tumugon sa dislokasyon ng ekonomiya na banta 

ng COVID-19 na pang-kagipitan na kalusugan sa publiko. Sa ilalim ng mga sitwasyong ito, ang 
Establishment Clause ay hindi naglalagay ng karagdagang mga paghihigpit sa kung paano 

maaaring gamitin ng mga organisasyong batay sa pananampalataya ang mga nalikom na 
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pautang na natanggap sa pamamagitan ng alinman sa PPP o ang programa ng pautang ng EIDL. 
Tignan ang, e.g., Religious Restrictions on Capital Financing for Historically Black Colleges and 

Universities, 43 Op. O.L.C. , *7–15 (Aug. 15, 2019); Authority of FEMA to Provide DisastO.L.C.er 

Assistance to Seattle Hebrew Academy, 26 Op. O.L.C. 114, 122–32 (2002). Bilang karagdagan, 
ang CARES Act ay hindi nagpapataw ng mga natatanging pasanin o mga limitasyon sa mga 

organisasyon na batay sa pananampalataya. Partikular sa, mga pautang sa ilalim ng programa 

ay maaaring magamit upang mabayaran ang suweldo ng mga ministro at iba pang kawani na 
nakatuon sa misyon ng relihiyon ng mga institusyon. 

3. Paano magiging kwalipikado ang mga simbahan kung hindi pa ipinapaalam ang 

katayuan ng IRS na hindi binigyan ng buwis? Ang mga organisasyon ba ay dapat 

humiling at makatanggap ng katayuana hindi saklawin ng buwis o matugunan 

lamang ang mga kinakailangan ng 501 (c) (3) katayuan upang maging karapat-

dapat? 

Ang mga simbahan (kabilang ang mga templo, moske, sinagoga, at iba pang mga bahay ng 
pagsamba), pinagsamang mga pandiwang pantulong sa mga simbahan, at mga kombensiyon o 

asosasyon ng mga simbahan ay karapat-dapat para sa mga pautang sa PPP at EIDL hangga't 

natutugunan nila ang mga kinakailangan ng Seksyon 501 (c) (3) ng ang Internal Revenue Code, 
at lahat ng iba pang mga kinakailangan sa PPP at EIDL. Ang mga nasabing samahan ay hindi 

kinakailangan na mag-aplay sa IRS upang makatanggap ng katayuan na hindi saklaw sa 
pagkuwenta ng buwis. Tignan ang 26 U.S.C. § 508(c)(1)(A). 

4. Masasakripisyo ba ng aking samahan ang awtonomiya nito o ang First Amendment 

o statutory rights kung hinihiling at tumatanggap ito ng utang? 

Hindi. Ang pagtanggap ng isang pautang sa pamamagitan ng anumang programa ng SBA ay 

hindi (1) nililimitahan ang awtoridad ng mga samahan ng relihiyon upang tukuyin ang mga 
pamantayan, responsibilidad, at tungkulin ng pagiging kasapi; (2) limitahan ang kalayaan ng 

mga samahang pangrelihiyon upang piliin ang mga indibidwal na magsagawa ng gawain na 

konektado sa ehersisyo ng relihiyon na iyon; ni (3) ang bumubuo ng anumang mga karapatan sa 
ilalim ng batas pederal, kabilang ang mga karapatan na nagpoprotekta sa awtonomiya sa 

relihiyon at pagsasakatuparan sa ilalim ng Religious Freedom Restoration Act of 1993 (RFRA), 42 

U.S.C. § 2000b et seq., Seksyon 702 ng Civil Rights Act of 1964, 42 U.S.C. § 2000e-1 (a), o ang 
Unang pagbabavgo. 

Sa simpleng kalagayan, isang samahan na batay sa pananampalataya na tumatanggap ng 

pautang ay mananatili sa kanyang kasarinlan, awtonomiya, karapatan ng pagpapahayag, 
relihiyosong karakter, at awtoridad sa pamamahala nito, at walang samahan na batay sa 

pananampalataya ang ibubukod sa pagtanggap ng pondo dahil ang pamunuan kasama, pagiging 

https://www.justice.gov/sites/default/files/opinions/attachments/2019/09/10/2019-08-15-hbcu-capfin.pdf
https://www.justice.gov/sites/default/files/opinions/attachments/2019/09/10/2019-08-15-hbcu-capfin.pdf
https://www.justice.gov/sites/default/files/olc/opinions/attachments/2015/06/26/op-olc-v026-p0114.pdf
https://www.justice.gov/sites/default/files/olc/opinions/attachments/2015/06/26/op-olc-v026-p0114.pdf
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kasapi sa , o trabaho ng samahang iyon ay limitado sa mga taong nagbabahagi ng kanyang 
relihiyon at kasanayan. 

5. Anong mga kinakailangan sa ligal ang maipapataw sa aking samahan bilang isang 

resulta ng aming natanggap na tulong pinansyal na Pederal? Hihinto na bang mag-

aplay ang mga iniaatas na utos kung ang utang o alinman ay mabayaran nang buo o 

pinapatawad? 

Ang pagtanggap ng isang pautang sa pamamagitan ng anumang programa ng SBA ay bumubuo 

ng tulong pinansyal ng Pederal at dala nito ang aplikasyon ng ilang mga obligasyong walang 

diskriminasyon. Ang anumang ligal na obligasyon na iyong natanggap sa pamamagitan ng iyong 
pagtanggap ng pautang na ito ay hindi permanente, at kapag ang utang ay binabayaran o 

pinatawad, ang mga obligasyong nondiscrimination ay hindi na mailalapat. 

alinsunod sa ilang mga pederal na batas na walang pasubali, ang mga regulasyon ng SBA ay 

nagbibigay na ang tatanggap ay maaaring hindi magpakilala sa batayan ng lahi, kulay, relihiyon, 

kasarian, kakulangan, edad, o pambansang pinagmulan patungkol sa mga kalakal, serbisyo, o 
tirahan na inaalok. 13 C.F.R. § 113.3(a). Ngunit nilinaw din ng mga regulasyon ng SBA na ang 

mga kinakailangang walang diskriminasyon ito ay hindi naglilimita sa awtonomiya na batay sa 

pananampalataya na may kaugnayan sa pagiging kasapi o mga pagpapasya sa trabaho na 
nauugnay sa pagsasagawa ng relihiyon. 13 CFR § 113.3-1(h). At tulad ng tinalakay sa Tanong 4, 

kinikilala ng SBA ang iba't ibang mga proteksyon para sa kalayaan sa relihiyon na nabuo sa 
Saligang Batas at pederal na batas na hindi binago o natatanggal sa pamamagitan ng 

pagtanggap ng tulong pinansyal ng Pederal. 

Nilinaw ng SBA na ang mga regulasyon ay naaangkop na may paggalang sa mga kalakal, 
serbisyo, o tirahan na inaalok sa pangkalahatan sa publiko ng mga tatanggap ng mga pautang 
na ito, ngunit hindi sa mga gawaing pang-ministro ng organisasyon na batay sa 

pananampalataya sa loob ng sariling pamayanan. Halimbawa, ang mga regulasyon ng SBA ay 

mangangailangan ng samahan na batay sa pananampalataya na nagpapatakbo ng isang 

restawran o thrift store na bukas sa publiko upang maglingkod sa publiko nang hindi 

isinasaalang-alang ang mga protektadong katangian na nakalista sa itaas. Ngunit ang mga 

regulasyon ng SBA ay hindi nalalapat upang limitahan ang kakayahan ng isang organisasyon na 

batay sa pananampalataya upang maipamahagi ang pagkain o damit na eksklusibo lamang sa 

sarili nitong mga miyembro o co-religiousists. Sa katunayan, ang SBA ay hindi mag-aaplay ng 
mga regulasyon sa nondiscriminasyong ito sa isang paraan na nagpapataw ng malaking pasanin 

sa relihiyosong pagsasagawa ng mga tagatanggap ng pautang na batay sa pananampalataya, 

tulad ng pag-apply sa mga regulasyong ito sa pagganap ng mga ordenansa ng simbahan, 
sakramento, o mga gawi sa relihiyon, maliban kung ang nasabing aplikasyon ay ang hindi 

bababa sa paghihigpit na paraan ng pagpapalawak ng isang nakapipilit na interes ng 

pamahalaan. Pinagtibay ng Kongreso ang CARES Act na mabigyan ng mabilis at mabilis na pag-
hunong ng paghinto sa mga Amerikano na kung hindi man mawawala ang kanilang mga trabaho 
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o negosyo dahil sa mga kahirapan sa ekonomiya na ginawa ng tugon sa COVID-19 na 
pampublikong pang-emergency na kalusugan, at ang SBA ay may nakakahimok na interes sa 

pagtupad ng mandato upang magbigay ng tulong nang malawak. 

6. Ang aking organisasyon na nakabase sa paniniwala ay hindi kwalipikado mula sa 

anumang mga programa ng pautang sa SBA sapagkat ito ay kaakibat ng iba pang 

mga organisasyon na batay sa paniniwala, tulad ng isang lokal na diyosesis? 

Hindi kinakailangan. Sa ilalim ng mga regulasyon ng SBA, ang isang ugnayan ay maaaring 

lumitaw sa mga nilalang sa iba't ibang paraan, kabilang ang mula sa karaniwang pagmamay-ari, 

karaniwang pamamahala, o pagkakakilanlan ng interes. 13 C.F.R. §§ 121.103 and 121.301. Ang 
mga regulasyong ito ay naaangkop sa mga aplikante para sa mga pautang sa PPP. (Nalalapat din 

sila sa programa ng EIDL kapag tinutukoy ang ilang mga termino ng pautang, kahit na ang pag-

iipon ng bilang ng mga empleyado ng mga kaakibat na samahan ay hindi nakakaapekto sa 
pagiging karapat-dapat para sa mga pautang sa EIDL.) Ang ilang mga organisasyon na nakabase 

sa paniniwala ay maaaring maging karapat-dapat bilang "kaakibat" sa iba pang mga nilalang sa 
ilalim ng naaangkop na mga patakaran ng ugnayan. Ang mga entity na kaakibat ayon sa mga 

patakaran ng ugnayan ng SBA ay dapat magdagdag ng mga numero ng kanilang mga empleyado 

sa pagtukoy kung mayroon silang 500 o mas kaunting mga empleyado. 

Ngunit ang mga regulasyon ay dapat mailapat nang naaayon sa mga proteksyon sa 

konstitusyonal at ayon sa batas sa kalayaan sa relihiyon. Kung ang koneksyon sa pagitan ng 

iyong samahan at ng isa pang entity na magiging isang ugnayan ay batay sa isang paniniwala o 
paniniwala sa relihiyon o kung hindi man ay isang bahagi ng pagsasagawa ng relihiyon, ang 

iyong samahan ay kwalipikado para sa isang pagbubukod mula sa mga alituntunin ng 
kaugnayan. Halimbawa, kung ang iyong samahan na batay sa pananampalataya ay nauugnay sa 

isa pang samahan dahil sa paniniwala ng iyong samahan tungkol sa awtoridad ng simbahan o 

panloob na konstitusyon, o dahil ang mga ligal, pinansiyal, o iba pang istrukturang relasyon sa 
pagitan ng iyong samahan at iba pang mga organisasyon ay sumasalamin ng isang 

pagpapahayag ng gayong mga paniniwala. ang iyong samahan ay kwalipikado para sa 

pagbubukod. Kung, gayunpaman, ang iyong samahan na batay sa pananampalataya ay 
nauugnay sa iba pang mga organisasyon lamang para sa mga di-relihiyosong mga kadahilanan, 

tulad ng kaginhawaan ng administratibo, kung gayon ang iyong samahan ay mapapailalim sa 
mga alituntunin ng ugnayan. Hindi magsusuri ang SBA, at hindi papayagan ang mga kalahok na 

nagpapahiram upang masuri, ang pagkamakatuwiran ng pagpapasiyang may magandang 

pananampalataya na batay sa pananampalataya na nalalapat ang pagbubukod na ito. 
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7. Kailangan bang mag-aplay ang aking organisasyon na nakabase sa pananampalataya 

para sa pagbubukod o kasama ang anumang dokumentasyon ng mga paniniwala o 

kasanayan sa relihiyon na mahuhulog sa loob ng pagsasama na ito? 

Walang tiyak na proseso o detalyadong pag-file na kinakailangan upang maangkin ang 

pakinabang ng exemption na ito. Kung naniniwala ka na ang iyong samahan ay kwalipikado para 

sa pagbubukod na ito sa mga patakaran sa kaakibat, dapat mong isumite sa iyong aplikasyon sa 
paghihiwalay ng isang hiwalay na sheet na nagsasabi ng marami. Ang sheet na iyon ay maaaring 

makilala bilang addendum A, at walang karagdagang listahan ng iba pang mga samahan na kung 

saan ang iyong samahan ay may kaugnayan, o paglalarawan ng kaugnayan sa mga samahang 

iyon, kinakailangan. Hindi ka kinakailangang ilarawan ang iyong mga paniniwala sa relihiyon. 

Ang isang halimbawang "Addendum A" ay nakakabit sa dokumentong ito, ngunit maaari mong 

piliing isulat ang iyong sarili. Ang iyong pahayag ay maaaring maging napaka-simple. 

8. Paano ko malalaman kung saan umaangkop ang aking samahan sa talahanayan ng 

sukat na sukat ng SBA? Dapat bang gamitin ang talahanayan upang matukoy kung 

ang aking samahan ay isang maliit na negosyo na karapat-dapat na lumahok sa 

programa ng PPP? 

Ang mga pamantayan sa laki ng SBA ay matatagpuan sa 13 CFR § 121.201. Sa ilalim ng CARES 

Act, ang isang non-profit na organisasyon ay kwalipikado bilang maliit, at karapat-dapat para sa 

tulong, kung (1) wala itong higit sa 500 mga empleyado o (2) ang code ng NAICS na nauugnay sa 
pangunahing industriya ay may mas mataas na sukat na batay sa empleyado pamantayan. Ang 

ilang mga industriya — kasama na ang "mga samahang pangrelihiyon" ay nakalista sa 

kasalukuyang talahanayan ng sukat na sukat na may takip sa pananalapi sa taunang mga resibo 
sa halip na isang pamantayan sa pamantayan ng sukat na batay sa empleyado. Para sa mga 

nonprofit na organisasyon na ang pangunahing industriya ay nakalista na may isang takip sa 
pananalapi sa taunang mga resibo, samakatuwid ang talahanayan ng mga pamantayan ng laki 

ay hindi maaaring magamit upang matukoy ang pagiging karapat-dapat para sa programa ng 

PPP. Ang mga non-profit na organisasyon na hindi nakabatay sa pananampalataya na hindi 

nahuhulog sa ilalim ng isang pangunahing industriya na nakalista sa isang pamantayang sukat 

na batay sa empleyado ay dapat magkaroon ng 500 mga empleyado o mas kaunti na 

maituturing na maliit. 
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[Halimbawa] 

ADDENDUM A 

 Inaangkin ng Aplikante ang isang pagbubukod mula sa lahat ng mga panuntunan sa 
pakikipag-ugnay sa SBA na naaangkop sa pagiging karapat-dapat ng pautang sa Paycheck 

Protection Program dahil ang Nagpapatawad ay gumawa ng isang makatwirang, 
mabuting pagpapasiya ng pananampalataya na ang Aplikante ay kwalipikado para sa 

isang relihiyong pagsasama sa ilalim ng 13 C.F.R. 121.103 (b) (10), na nagsasabing "ang 

relasyon niya sa isang samahan na batay sa pananampalataya ay hindi itinuturing na 
isang ugnayan sa ibang samahan ... kung ang ugnayan ay batay sa isang paniniwala sa 

relihiyon o paniniwala o kung hindi man, ito ay bahagi ng pagsasagawa ng relihiyon. " 


